
PLAN DE LUTTE 
POUR CONTRER LA 

VIOLENCE ET 
L'INTIMIDATION

École De Château-d'Eau | Notre école (gouv.qc.ca)

CHÂTEAU-D'EAU

MAI 2023

https://ecole-dechateau-deau.cssc.gouv.qc.ca/ecole/notre-ecole/


Château-d’Eau, une école ouverte, un milieu engagé 
et des élèves actifs!

https://cscapitale-ecole-dechateau-deau.ca/

https://cscapitale-ecole-dechateau-deau.ca/


Nos priorités

1- Augmenter la prévention
2- Soutenir le développement de comportements positifs
(paroles, gestes)
3- Engager les élèves dans l'adoption de comportements sains et 
sécuritaires en lien avec nos valeurs fondamentales
4- Poursuivre la collaboration avec les parents
5- Se doter d'une structure permettant de définir des attentes
claires au regard des comportements attendus et de moyens
pour analyser les besoins de nos élèves



Violence, 
intimidation, 
conflit



INTIMIDATION

Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non 
à caractère répétitif

Exprimé directement ou indirectement, y compris dans 
le cyberespace

Dans un contexte caractérisé par l’inégalité des rapports 
de force entre les personnes concernées

Ayant pour effet d’engendrer des sentiments 
de détresse et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser; 
(loi 56, 2012)



VIOLENCE

Toute manifestation de force, de 
forme verbale, écrite, physique, 

psychologique ou sexuelle

Exercée intentionnellement
contre une personne

Ayant pour effet d’engendrer des 
sentiments de détresse, de la 

léser, de la blesser ou de 
l’opprimer en s’attaquant à son 

intégrité ou à son bien-être
psychologique ou physique, à ses

droits ou à ses biens. (loi 56, 
2012)



CONFLIT

Donc l’intimidation, ce n’est pas … un 
conflit, une simple blague à ton sujet, 
même si elle te fait de la peine, un surnom 
moqueur que tes amis emploient pour te 
taquiner, une chicane ou une bagarre avec 
un autre élève, un copain qui n’a pas envie 
de jouer avec toi aujourd’hui ou quelqu’un 
qui a parlé dans ton dos une fois ou deux!



Que faire?

1- Rassurer votre enfant qu'il est important 
d'aviser l'école pour remédier à la 
situation.

2- Contacter un adulte de l'école pour 
dénoncer la situation, demander à votre
enfant de dénoncer lui-même la situation 
à un adulte de confiance ou appeler au 
secrétariat au 418-686-4040 poste 3040.

Intimidation à l'école | Gouvernement du Québec (quebec.ca)

https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/violences/intimidation/intimidation-ecole






Manquement majeur

« Lors d’un manquement majeur, l’élève s’expose à

une sanction qui est déterminée par la direction de

l’école. Elle tient compte de la gravité, la durée, la

fréquence, l’étendue, la dangerosité, la légalité du

comportement et de l’impact sur la ou les victimes. Le

choix tient compte également de l’âge, de la maturité,

de l’aptitude de l’élève et de l’intérêt de l’élève. » (LIP)





MESURES DE RENFORCEMENT (EXEMPLES)
Pour aider l’élève à adopter et maintenir les comportements attendus, les adultes s’engagent à choisir la mesure de renforcement adaptée à la situation.

Renforcement verbal et non verbal (sourire, clin d’œil, pouce en l’air, petit mot, collant, étampe)
Diplômes des Commandos
Afficher les méritants dans le corridor sur le tableau d’honneur des Commandos
Semaine de la persévérance
Activités privilèges, journées thématiques, activités-écoles, rassemblements
Temps pour une activité agréable (récréation, jeux libres, casse-tête, dessin, dîner, film, bingo, écouter de la musique, etc.)
Responsabilité confiée (ex : brigade, escouade, médiateurs, conseil des élèves, tutorat)
Message positif aux parents
Moment avec un adulte signifiant (dîner, moment dans le local de la TES, etc.)
Méritants énoncés dans l’Avis de Château

MESURES D’AIDE (EXEMPLES)
Pour aider l’élève à adopter les comportements attendus, les adultes s’engagent à choisir la mesure d’aide adaptée à la situation.

Certaines mesures d’aide doivent être nommées aux élèves de façon explicite.

Choix dirigé
Permettre un moment au coin calme
Faire un message discret (parler tout bas, écrire un post-it) ou un rappel non-verbal (ex : pointer, signe de tête, diriger avec les bras, etc.)
Intervenir par un signe non verbal ou un signe convenu avec l’élève
Relire les comportements inscrits dans la fiche d’enseignement explicite avec l’élève
Enseigner explicitement le comportement attendu en sous-groupe ou en individuel (modelage et pratique)
Offrir une pause supervisée (time away)
Délimiter l’espace
Faire un arrêt d’agir (à définir) pour le protéger de lui ou des autres
Soutenir l’élève dans l’auto-analyse de ses gestes et attitudes dans un but de prise de conscience (ex : objectif mensuel, outil de préparation au plan d’intervention, réflexion)
Offrir un atelier Fonctions exécutives
Accompagner l’élève à observer, chez les autres, un comportement à adopter (ex. : “Montre-moi trois élèves qui le font de la bonne manière…”) (donner des exemples d’observations 

lors de la récré)
Utiliser une feuille de suivi des progrès de l’élève avec des objectifs gradués, réalistes et atteignables ou un système de motivation personnalisé
Mettre en place une entente de comportement entre un élève et un adulte ou entre deux enfants
Mettre en place un plan d’action, un plan d’intervention et appliquer les moyens
Jumeler l’élève avec un pair aidant ou avec un adulte de confiance
Utiliser des moyens différenciés pour l’aider à adopter les comportements attendus (pictogrammes, séquences, aide-mémoire, outils sensoriels, outils de référence comme le rôle de 

l’élève, émotions, résolution de conflits, etc.)
Cibler une place stratégique en classe, dans le rang ou ailleurs
Récréation guidée ou accompagnée, garde à vue
Retrait temporaire de la classe (interclasse)
Décalage des transitions (ex : entrer avant les autres au son de la 1re cloche)

https://drive.google.com/file/d/11fdbZL0EQJvpoBcG0WXWLco-rheoe2ey/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_WutpjwTm_dhGIvRLWc2ZD4Z4BSlo1G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ej-g8-vs6bAiCh6-n3R0aNRm6dWc07uZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g66CAP3pB-tmSmBo75Jw4EFxqIFnc0hL/view?usp=sharing
file:///E:/Caro/2020-2021-AD/Chantier%20encadrement-documents%20de%20travail%20Caro/Encadrement%20juillet/Breakout%20room%20-%20animÃ©%20par%20les%20membres-relais.docx


Au Château, le bien-être des 
élèves est la responsabilité
de tous.



Pour favoriser un 
climat sain et 

sécuritaire, 
nous enseignons des 

comportements
positifs.



Pour apprendre et me sentir bien,
je suis bienveillant,

je suis ouvert,
je suis engagé,

je collabore.





Créer un climat positif 
au Château

• Des valeurs claires

• De la modélisation de comportement

• De la pratique

• Des renforcements variés

• L'autodétermination de l'élève

• Des contextes pour développer ses compétences

• Des interventions différenciées selon les besoins

• Un lien de confiance avec les adultes

• Le sentiment d'appartenance

• La force collective

• De la communication positive



Renforcement positif Description

COUPON BON COUP

Les coupons Bon coup sont remis aux élèves qui posent des gentils, gratuits, avec cœur et 

empathie.

Quelques fois par année, des privilèges sont donnés parmi ceux qui auront des COUPONS 

BONS COUPS.

MENTION

COUP DE CŒUR

Des mentions sont données aux classes et aux groupes qui se démarquent collectivement pour 

une bonne action.

Après 3 mentions COUP DE CŒUR, le groupe se mérite un privilège collectif.

DIPLÔME COMMANDOS
Des diplômes sont remis aux élèves qui se démarquent pour l’une ou l’autre des 

caractéristiques des COMMANDOS.

SYSTÈME DE MOTIVATION Les enseignants et les éducateurs, selon les besoins, mettent en place des systèmes qui aident 

les élèves à adopter des comportements sains et pacifiques.



Curieux Se pose des questions, veut apprendre, veut découvrir, pose des questions

Observateur Prend le temps de regarder, de comparer, d’écouter les consignes, suit les enseignements, 
analyse des images, des mots, des situations

Motivé Participe, persévère, veut comprendre, veut apprendre, cherche, s’implique, démontre une 
attitude positive envers les apprentissages

M

Actif S’engage dans ses apprentissages, se pose des questions, cherche à comprendre, met à profit 
ses forces et ses talents, participe

Novateur Démontre de la créativité, donne ses idées et opinions, propose des projets, trouve des solutions

Déterminé Persévère malgré les difficultés, termine ce qu’il commence

O Voir OBSERVATEUR

Soucieux Se préoccupe de la qualité de ses travaux, se préoccupe des autres, se préoccupe du matériel à 
sa disposition, se préoccupe de ses effets personnels, se préoccupe des règles



L'adversité, la compétition et le jeu doivent 
se vivre dans le respect des autres.







Comité de réflexion 
et de travail

Comité BVE

Sondages et analyses des données en mars et avril 2023

Implication du comité de pilotage 22-23

Présentation à l'équipe-école en mai 2023

Approbation par le CÉ en mai 2023


