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A tous les membresde lagrandeet belle (_:ommunautédu Chéteau, |

Le présentprojet educatif penseet elaboréavecsoinpar une équipe
tres engagéeest en coherenceavec lesvaleursvéhiculeesdansnotre e
école nosprincipesde bienétre et de reussiteainsique noschantiers =~ .
pédagogiquesn cours s | s =

Noussommedfiers de notre écoleet noussommesmobilisésa .~
amenemos elevesencore plus loirversla découverted'eux mémeset
le developpementie leur potentiel global. 0

Nousavonsbesoinde chacund'entre vouspour menernotre mission
éducative si essentiellea unfutur florissant pour notre societe Ici, - f
Poussommesfortement convaincugjue l'Educationest I'affaire de

Merci d'unir vosforces auxnotres pour favorisé'rlffé'panouissement
scolaire denoséleves e e s |

Carine Dubédirectrice



Mélanie Martin, enseignante de préscolaire
Jennifer Vallée, enseignante de 1re année ", s d I
Simon Benoit, enseignant de 2e année CO m Ite e pl Otage
Mélanie Rioux, enseignante de 4e annee

Genevieve Staurent, enseignante de 4e année

Manon Desroches, enseignante de 5e année

Martin Lajeunesseenseignant de 6e année

James Langevigducateur physique

Vicky Lessard, orthopédagogue

Lucie Légarégechnicienne au service de garde
Veéronique Therrien, éducatrice au service de garde
Vicky Therrien, éducatrice spécialisée

RenéeBigras parent membre du conseil d'établissement

Carine Dubé, directrice




Desréflexions
et des
discussions

TOUS LEACTEURS




Cap sur la
reussite de
'élevel

Au Chateau,
nouscultivons le
gout d'apprendre !




CHATEAUD'EAU; UNE ECOLE QUI SE
DEMARQUE AUPRES DE SA CLIENTELE

>i | gle-Ch#teau- i / ést une école primairesituée dansle secteurde la Haute St Charles Presde
380 élévesévoluenttous lesjours dansce milieustimulantet desplusdynamiquegntourési i  éguipe
I 1 s | ®k &t'dkgarerits®es engagés>i ~ § § 2 ket @ decowvergegont hautementstimuléstant
par les activités parascolairesles equipessportives la chorale que par les programmesainsi que le
parcoursSAC(sante arts, culture). L'engagementa bienveillancest le sentimenti i » 8§ § » as@kdqu” | g k
coeur de nos préoccupationsDifferentesmodalites diversesinterventionsde haute qualité ainsi que de
nombreuxprojetssont mis en placetant pendantz i r ~rég0lier® k i deHorsdes heuresde classepour
soutenirle sentimentde compétenceet le bien étre de nos élevesLe travail avecnos partenairesdont les
universitéset les organismegdu secteursont égalmentdes avenuesjue nous privilegionspour nourrir la
reussite de tous Au cours des dernieresannees le milieu « i kdkegsifie De nouvellesfamilles de
nouvellescultures ainsi que de nouveauxhorizonsviennentenrichir le quotidiende notre ecole Nous
sommesfiers de notre milieu!



UNE ECOLE QU
SEDEMARQUE PARA
VISION

Chateau - d'Eau ; une
école ouverte, un
milieu engagé et des
éleves actifs



Au Chateau, on y rencontre des
éleves actifs démontrant de
I'engagementdans leur cheminement
lIs sont autodeterminésa apprendre
dansun milieu engageet ouvert qui
leur fait vivre desréussites



Socialiser:Soutenir I(_e _
développement du biemivre
ensemble

Instruire: Soutenir le
développement cognitif
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@évelopper des processus communs
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AUTODETERM

UAPFAR TENANC

ON ,
UN MILIEU ENGAGE

ﬁapmﬁkk‘i@
DEVELOPP DU  EYORES SOUTIEN
BIEN VIVRE E AUX APPRENTISSAGES




UNE ECOLE QUI
SE DEMARQUE
PAR SES
VALEURS




JEDONNELE MEILLEUR DE
MOI-MEME.

JE SUIS
ATTENTIF AU
BIEN-ETREET
AU BONHEUR A
DES AUTRES/’ |

L

VI;ILL ENGAGEMENT »

JE PARTICIPE ACTIVEI\/IEN —" Y‘i

UN PROJET COMMUN OU A
UNE IDEE COMMUNE

@S p ’ AlAXJTRES,E‘
COLLABORATION | LSEANO VELLES'IDEES!
D s ¢
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_&) chagque éleve des occasions
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Iquorker la chance de réussin
\RobertJ Marzano, 2003
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FFFORTS X STRATEGIES “EUSSITE



CLE: Synergle mterne ebmplementarlteentre Iesntervenants
~\ les partenalreset Iesfamllles
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ENGAGEMENT DU PERSONNE

L



Le sentimentd'appartenance




