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À tous les membresde la grandeet belle communautédu Château,

Le présentprojet éducatif, penséet élaboréavec soinpar uneéquipe
très engagée, est en cohérenceavec les valeursvéhiculéesdans notre
école, nosprincipesde bien-être et de réussiteainsiquenoschantiers
pédagogiquesen cours.

Nous sommesfiers de notre écoleet nous sommesmobilisésà 
amenernosélèvesencore plus loin versla découverted'eux-mêmeset 
le développementde leur potentiel global.

Nous avonsbesoinde chacund'entre vouspour menernotre mission 
éducative, si essentielleà un futur florissantpour notre société. Ici, 
nous sommesfortement convaincusque l'Éducationest l'affaire de 
tous.

Merci d'unir vosforces aux nôtrespour favoriserl'épanouissement
scolaire de nosélèves.

Carine Dubé, directrice



Comité de pilotage

- Mélanie Martin, enseignante de préscolaire

- Jennifer Vallée, enseignante de 1re année

- Simon Benoît, enseignant de 2e année

- Mélanie Rioux, enseignante de 4e année

- Geneviève St- Laurent, enseignante de 4e année

- Manon Desroches, enseignante de 5e année

- Martin Lajeunesse, enseignant de 6e année

- James Langevin,éducateur physique

- Vicky Lessard, orthopédagogue

- Lucie Légaré,technicienne au service de garde

- Véronique Therrien, éducatrice au service de garde

- Vicky Therrien, éducatrice spécialisée

- Renée Bigras, parent membre du conseil d'établissement

- Carine Dubé, directrice



Des réflexions
et des 

discussions

TOUS LES ACTEURS
IMPLIQUÉS!



Cap sur la 
réussite de 
l'élève!

Au Château, 
nouscultivons le 
goût d'apprendre !



CHÂTEAU-D'EAU; UNE ÉCOLE QUI SE 
DÉMARQUE AUPRÈS DE SA CLIENTÈLE

>ílg~zkde Château--í/^¯est une école primairesituée dans le secteur de la Haute- St- Charles. Prèsde

380 élèvesévoluenttous les jours dansce milieustimulantet desplus dynamiquesentourésií¯|kéquipe

iís|®kª´k|^|®«et de parentstrès engagés. >í^§§ªk|®s««^qket la découvertesont hautementstimuléstant

par les activités parascolaires, les équipessportives, la chorale que par les programmesainsi que le

parcoursSAC(santé, arts, culture). L'engagement, la bienveillanceet le sentimentií^§§^ª®k|^|gksont au

coeur de nos préoccupations. Différentesmodalités, diversesinterventionsde haute qualité ainsi que de

nombreuxprojetssont mis en placetant pendantzír~ª^sªkrégulier©¯ík|dehorsdes heuresde classepour

soutenirle sentimentde compétenceet le bien- être de nosélèves. Le travail avecnospartenairesdont les

universitéset les organismesdu secteursont égalmentdes avenuesque nousprivilégionspour nourrir la

réussite de tous. Au cours des dernièresannées, le milieu «ík«®diversifié. De nouvellesfamilles, de

nouvellescultures ainsi que de nouveauxhorizonsviennent enrichir le quotidien de notre école. Nous

sommesfiers de notre milieu!



Château - d'Eau ; une
école ouverte, un 

milieu engagé et des 
élèves actifs

UNE ÉCOLE QUI 
SEDÉMARQUE PARSA 

VISION



Au Château, on y rencontre des
élèves actifs démontrant de
l'engagementdans leur cheminement.
Ils sont autodéterminésà apprendre
dans un milieu engagéet ouvert qui
leur fait vivredes réussites.



Socialiser: Soutenir le 
développement du bien- vivre 
ensemble
ØDévelopper un climat de bienveillance
ØOffrir aux élèves des occasions de se 
connaitre, de se développer et de 
s'impliquer
ØOffrir un milieu sécuritaire qui favorise la 
résolution pacifique de conflits
ØSoutenir le développement de 
comportements sociaux positifs
ØDévelopper un sentiment de confiance 
envers l'adulte

Qualifier: Rendre possible la 
réussite de tous les élèves
ØAnalyser et ajuster nos interventions pour 
tenir compte des besoins et de la diversité
ØMettre en place des interventions qui 
optimisent les apprentissages
ØCréer des liens significatifs avec les élèves
ØDévelopper des processus communs
ØDiversifier les approches pédagogiques

Instruire: Soutenir le 
développement cognitif
ØDévelopper le goût d'apprendre
ØDévelopper les fonctions exécutives 
pour faciliter les apprentissages
ØImpliquer l'élève dans ses 
apprentissages et son parcours
ØAccompagner l'élève pour qu'il 
développe des bases académiques 
solides
ØSoutenir l'élève dans l'appropriation de 
stratégies facilitant ses apprentissages

UNE ÉCOLE QUI SE 
DÉMARQUE PAR SA 

MISSION





UNE ÉCOLE QUI 
SE DÉMARQUE 
PAR SES 
VALEURS



BIENVEILLANCE

JE  SU I S  
AT T E NT I F  A U  
B I E N- Ê T REE T  
A U BONH E U R 
DE S A U T RE S.

ENGAGEMENT

JE DONNELE MEILLEUR DE 
MOI-MÊME.

OUVERTURE

JE SUIS INTÉRESSÉ AUXAUTRES ET 
AUXNOUVELLES IDÉES.COLLABORATION

JE PARTICIPE ACTIVEMENT À 
UN PROJET COMMUN OU À 

UNE IDÉE COMMUNE.



APPRENDRE 
AU CHÂTEAU



«$i £§u g }¡¦ië gąi¥¦ hą jj¤u¤ ­ 
chaque élève des occasions 

hąe¡¡¤i~h¤i gi £§u i¥¦ i¥¥i~¦ui{ ¡ §¤ 
lui donner la chance de réussir. »

Robert J. Marzano, 2003



EFFORTS    X      STRATÉGIES =  RÉUSSITE



CLÉ: Synergie interne et complémentaritéentre les intervenants, 
les partenaireset les familles



NOS FORCES et NOS 
LEVIERS



L'ENGAGEMENT DU PERSONNEL



Le sentiment d'appartenance


