‘ P
Tableau des mesures educatives . ]

CHATEAU-D’EAU

Autodétermination *x importance de se rappeler que lintention derriére la mesure d’aide est la bienveillance **

de l'éléve

Renforcement verbal et non verbal (sourire, clin d’ceil, pouce en Iair, petit mot, collant, étampe)
Encouragement, félicitations, mention du progrés

Bons coups soulignés

Diplémes des Commandos

Afficher les méritants dans le corridor sur le tableau d’honneur des Commandos Se rappeler de faire
Semaine de la persévérance 4 commentaires
Coupons Bons Coups positifs pour 1
Trophée du Balai d’or commentaire
Activités priviléges < :

e, e . e , . hégatif
Temps pour une activité agréable (récréation, jeux libres, casse-téte, dessin, diner, film, bingo, écouter de la musique, etc.)

Tutorat
Responsabilité confiée (ex: brigade, escouade, médiateurs, conseil des éléves) —_— .

Message positif aux parents
Moment avec un adulte signifiant (diner, moment dans le local de la TES, etc.)
Journées thématiques, activités-école, rassemblements, etc.

Méritants énoncés dans I’Avis de Chateau

Choix dirigé

Permettre un moment au coin calme ‘
S'approcher de I'éléve (proximité de I'adulte) ou garder une distance, selon I'état de I'éleve

Faire un message discret (parler tout bas, écrire un post-it) ou un rappel non-verbal (ex : pointer, signe de téte, diriger avec les bras, etc.) Croire en la
Intervenir par un signe non verbal ou un signe convenu avec I'éléve capacité
Dépersonnaliser la demande d’apprendre de
Relire les comportements inscrits dans la fiche d’enseignement explicite avec I'éléve Véleve
Enseigner explicitement le comportement attendu en sous-groupe ou en individuel (modelage et pratique)

Offrir une pause supervisée (time away) = _



https://drive.google.com/file/d/11fdbZL0EQJvpoBcG0WXWLco-rheoe2ey/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_ZOhv35HiAgaZeAcC_RCPMsyeqe6Gr3e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_WutpjwTm_dhGIvRLWc2ZD4Z4BSlo1G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_WutpjwTm_dhGIvRLWc2ZD4Z4BSlo1G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_WutpjwTm_dhGIvRLWc2ZD4Z4BSlo1G/view?usp=sharing

Délimiter I'espace

Faire un arrét d'agir (a définir) pour le protéger de lui ou des autres

Nommer a |'éléve qu’un retour aura lieu a un moment ou les deux (enfant et adulte) seront disposés

Offrir une aide opportune

Fixer un moment de proximité avec |'adulte (chaque jour)

Soutenir I'éléve dans I'auto-analyse de ses gestes et attitudes dans un but de prise de conscience (ex : objectif mensuel, outil de préparation au plan d’intervention, réflexion)
Ateliers Fonctions exécutives Fonctions exécutives - Chateau-d'Eau - Réseau - Google Drive

Accompagner |'éléve a observer, chez les autres, un comportement a adopter (ex. : “Montre-moi trois éléves qui le font de la bonne maniére...”) (donner des exemples
d’observations lors de la récré)

Utiliser une feuille de suivi des progrés de I'éléve avec des objectifs gradués, réalistes et atteignables

Identifier un bon coup par jour, par demi-journée (cahier des réussites)

Mettre en place un systeme de renforcement individualisé

Entretiens individuels fixés a I'horaire R=EXS
Enseigner les habiletés sociales en sous-groupe ou en individuel (ex : Moozoom, ateliers des TES) moozoom | Le Futur du Mieux-Etre (moozoomapp.corr .
Mettre en place un protocole d’intervention individuel

Mettre en place une entente de comportement entre un éleve et un adulte ou entre deux enfants
Mettre en place un plan d’action, un plan d’intervention et appliquer les moyens

Rediriger I'attention de |"éléve, faire diversion

Donner une responsabilité

Trouver et pratiquer un comportement de remplacement (qui n’est pas nécessairement le comportement attendu, mais qui est un comportement acceptable et “temporaire”)
Jumeler |'éléve avec un pair aidant

Utiliser des moyens différenciés pour I'aider a adopter les comportements attendus (pictogrammes, séquences, outils sensoriels, outils de référence comme le réle de I'éléve,
émotions, résolution de conflits, etc.)

Utiliser la directive alpha

Laisser un délai entre la demande et la mise en action (quelques minutes)

Se permettre de mettre la demande sur pause pour mieux comprendre |'éléve, la situation

Identifier la fonction secondaire du comportement

Faire de l'ignorance intentionnelle avec renforcement des comportements attendus chez un autre éléve

Donner une place stratégique

Donner un temps d‘arrét, défini dans le temps, pour redevenir “disposé” avec un moyen adapté aux besoins de I'éleve (ex. mandala, livre, objet pour « se dépenser », exercices
de relaxation, etc.)

Utiliser des moyens diversifiés pour favoriser une prise de conscience chez I'éléve (allégorie, techniques d'impact, histoires, etc.)

Récréation guidée ou accompagnée, garde a vue ‘

Utiliser des moyens différencier pour accompagner I’éléve a exprimer ses besoins

Retrait temporaire de la classe (interclasse)

Décalage des transitions (ex : entrer avant les autres au son de la 1™ cloche)

Retirer un objet qui dérange I'éléve afin de faciliter sa concentration et sa coopération INCIDENCE DE

Pairage avec un adulte de confiance dans I'école LA

RETROACTION

Réussite =

Efforts x Stratégies



https://drive.google.com/drive/folders/1oskRRks1OfsU_z6fyejYXcqdQjbqUSjB
https://moozoomapp.com/fr/
https://drive.google.com/file/d/10dZ6f14yIlWh4pNncpzU5ENVSoMOEgQ-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ej-g8-vs6bAiCh6-n3R0aNRm6dWc07uZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_DTA96DXjbnI1vUxbRusSSFtNAorX87j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UbZrCzFGh1OQ5i5rypJYJNlLpvsP22XW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UbZrCzFGh1OQ5i5rypJYJNlLpvsP22XW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JjMUkSG4j8o8Ymy_Br-81uiiqxmbY6yW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g66CAP3pB-tmSmBo75Jw4EFxqIFnc0hL/view?usp=sharing
file:///E:/Caro/2020-2021-AD/Chantier%20encadrement-documents%20de%20travail%20Caro/Encadrement%20juillet/Breakout%20room%20-%20animé%20par%20les%20membres-relais.docx

DISTINCTION DES COMPORTEMENTS ADOPTES PAR L'ELEVE AFIN DE FACILITER L'INTERVENTION DE L’ADULTE ET LES SUIVIS

Incident Manquement aux valeurs
Comportement de Iéléve qui nuit & son fonctionnement ou aux activités de I'école. Un manquement aux valeurs est un comportement de |’éléve qui constitue une atteinte grave a son
o : : . 0 N ~
Un incident est considéré comme étant sans danger (sécurité) et sans atteinte a l'intégrité de la bien-&tre physique ou psychologique, a celvi d'une autre personne ou a I'environnement. Grace a
personne. Ce type de manquement nécessite une intervention éducative ponctuelle de la part de I'analyse de la situation (voir arbre décisionnel), nous tiendrons compte de l'intention derriére le
I'intervenant témoin de I'événement, soit une mesure d’aide suivie d'un renforcement lorsque este posé. Un manquement aux valeurs suppose un arrét d'agirimmediat. Tout manquement aux
I'éléve adopte le comportement attendu. valeurs doit étre consigné et communiqué aux parents.

Au besoin, un outil de consignation (SOI) peut étre utile afin de savoir si le comportement se
produit a répétition. En présence d'incidents répétitifs, il faut considérer la durée, la fréquence, la
constance et la gravité. La répétition d’'un méme incident peut demander la mise en place d'une

démarche éducative soutenue et graduée.
o

e Circule dans I'école sans permission Une atteinte a la personne ayant comme effet de Iéser, de blesser ou d’opprimer toute personne

e Continue a jouer aprés le son de la cloche INTERVENTION | € s'attaquant a son intégrité, ason bien-étrg psychologique ou physique, a ses droits ou a ses

e Dessine dans les livres, sur le mobilier ou les murs éDUCATlVE biens; un danger (pour soi, les ._':1utres ou I’enwronneme.nt):

e Mange de la nourriture non permise (bonbons, gomme, etc.) e Crache surles autres, pince, donne un coup de pied, mord...

e N’apas la tenue vestimentaire appropriée ® Frappe, pousse les autres ou fait trébucher, bat

e N'écoute pas la personne qui parle e Emet des commentaires racistes, sexistes ou autres

e Nesuit pas les procédures propres a un lieu, a une activité O :;Lfmige ou i:’SLfltle q:Jelgu"un, metnacer

e Crie dansle corridor e Brise du matériel volontairemen

e Tarde a rejoindre son groupe, flane (dans les déplacements) * Lar.1ce‘des gbjets dangereux (ciseaux, glace, roches, etc.)

e Touche ou déplace certaines choses dans le corridor : Lnaciltheaslggsl,zigcsonnotations cexvelles

: i:;:(:qlz;;t?s;“ssss permission . Fai:c un usage irllapproprié d'lun.appareil électroni.q%Je (vidéo, enregistrement, etc.)
i , Une infraction a une loi, au Code criminel ou au Code civil:

e Exprime son mécontentement de fagon non verbale (roule des yeux) e Fait du vandalisme

* Courtdans le corridor e Fait un usage inapproprié d’'une substance (ex : médicament)

*  Faitdes bruits inappropriés e Esten possession ou fait la vente de drogues ou d'alcool

* Exclutlesautres e Fume ou vapote sur le terrain de Iécole

e Nerespecte pas l'intimité des autres O [EstandEt de corssmmatien

e Parle a des moments ou des endroits inappropriés e Esten possession d’armes

e Semoque des autres e Vole

e Setiraille e Intimide et/ou fait de la cyberintimidation

e Triche Une entrave a la sécurité que doit nécessairement assurer I’école a toute personne sur son

e  Utilise un langage inapproprié (peu importe la langue) territoire »:

e Fugue (quitte le terrain de I'école sans permission)



https://drive.google.com/file/d/1UeEvTLNSBz1hIH72aijFgK3zrKRDQl0m/view?usp=sharing

MESURES DISCIPLINAIRES

Pour aider I'éleve a adopter les comportements attendus, les adultes s’engagent a choisir pour lui ou avec lui la mesure disciplinaire adaptée a la situation.

Superviser un temps de résolution de conflits e Refaire I'action correctement
Superviser le temps de nettoyage et de rangement aprés un dégat e Utiliser la mise a I'écart (horaire paralléle)
Demander de s’excuser (fait partie d'une démarche) e Autres

Remplacer, réparer ou rembourser le matériel perdu, volé ou brisé

Aider I'autre personne dans ses taches e Réaliser une affiche ou un dessin sur les étapes des habiletés sociales ou les
Apporter le matériel de I'autre personne comportements attendus

Ecrire un message Rétablir la réputation d'une personne

Faire un dessin Réaliser une entrevue

Partager son privilege Ecrire les étapes pour régler mes conflits

Prendre soin de la personne “Donner du temps” a un intervenant de |'école

Rendre service Aider a soigner la personne blessée

Faire une recherche, une présentation, une capsule vidéo sur le sujet Accompagner des éléves plus jeunes dans les déplacements, a la récréation ...
Devenir un éléve ressource

Retrait d'un cours, d'une sortie, du service de garde, d'une récréation
Interclasse

Suspension a l'interne ou a I'externe

Plainte policiere

Relocalisation

Cartable d’animation-encadrement éducatif & la Commission scolaire de la Capitale — Services Educatifs des jeunes. Elaboré par les conseilléres pédagogiques : Claudia Morel, Guylaine Croteau, Joane L. Tremblay, Sylvie Guay et la psychologue Nathalie Turmel,
20 novembre 2020

** D’autres comportements peuvent étre considérés comme un incident ou comme un manquement majeur en fonction de I'analyse qui sera faite. **



https://drive.google.com/file/d/16iKDPvMR4i7rYCtVRR4insjnAWMIrLbn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pUQWTPgHZxIyzu5dChRzO1Zu9avXreVj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BKyn9zXkccS0OI9-NHrlB64OwXeeKM1C/view?usp=sharing

