PROCES VERBAL X

CONSEIL D’ETABLISSEMENT DE L’ECOLE DE CHATEAU-D’EAU

ECOLE DE

SEANCE DU 20 mai 2025, 18h30, bibliothéque CHATEAU

PRESENCES = Monsieur Charles Viau Quesnel, parent
=  Madame Renée Bigras, parent
= Monsieur Jonathan Parent, parent
»  Madame Lucie Légarg, personnet du service de garde
= Monsieur Michel Hénault, enseignant
» Madame Genevigéve St-Laurent,  enseignante
»  Madame Carine Dubé, directrice
= " Monsteur Brian A. Garneau, parent
= Madame Corinne Voyer, pareni-substitut-secrétaire
=  Madame Laurence Bolduc, représentante de la communauté
= Madame Vanessa Carrier, parent
= Madame Vicky Therrien, représentante du personne! de soutien - substitut
ABSENCES = Monsieur Guillaume Loignon, représentant du personnel de soutien
= Monsieur James Langevin, enseignant
T & § D))

1. | OUVERTURE DE LA SEANCE ET VERIFICATION DU QUORUM
Mme Bigras s'assure que le quorum est respecté pour commencer l'assemblée.

Nous avons le quorum. La séance débute a 18h32.

2. | MOT DE BIENVENUE, LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Mme Bigras souhaite la bienvenue aux membres et lit 'ordre du jour. X
Mme Carrier sera notre gardienne du temps.

Modification & l'ordre du jour :
»  Ajout du point Critéres de sélection de la direction {4).
» Ajout des heures de fermeture du service de garde au point 9.6

Mme Bigras informe le CE quen raison des moyens de pression exercés par les
directions d'acole, Mme Dubé limitera sa présence au CE de ce soir a son
intervention dans le cadre de 1a Parole & la direction.

Résolution L'ordre du jour est proposé par M. Hénault et appuyé par M. Parent.
CE 24-25-032

3. | BONS COUPS
Mme Therrien mentionne la Journée sourire, dont fe concept a été un franc
succés. Les éléves ont beaucoup aimé.

M. Hénault tient 4 souligner les Semaines de la reconnaissarce et leur
importance pour valoriser le travail du personnal.




Mme Légaré mentionne que le programme d'activités éducatives au service de
garde s'intégre progressivement. Une période de jeu animé est proposée le midi,
suivie d'un moment de jeu libre. Un meilleur équilibre s'installe, favorisant une
gestion plus harmonieuse des conflits entre les éléves. Les enfants découvrent
de nouvelles activités, malgré une certaine résistance initiale.

Mme St-Laurent réitere comme bon coup les rassemblements des Commandos
qui contribuent & renforcer le sentiment d'appartenance chez les éléves. Elle
mentionne également les activités de soccer organisées par M. Loignon,
notamment avec la participation des éléves plus 4gés a l'animation. Deux
fournois ont eu lieu : le service de garde a pris part a un tournoi du CSS et a
rapporté une banniére {matheureusement, ce sera la derniére édition en raison
du manque de soutien), ainsi quun toumci interne organisé a 'école entre les
différentes classes, qui a connu un grand succés.

M. Bigras souligne également la tenue du jamboree de football.

Mme St-Laurent mentionne que les collations vendues dans le cadre du projet de
M. Loignon ont connu un grand succés.

CRITERE DE SELECTION DE LA DIRECTION

Mme Bigras présente |a lettre énongant les critéres de sélection pour le poste de
direction de I'écoe.

Il est proposé de mettre a jour les valeurs de 'école, qui sont désormais
bienveillance, collaboration, ouverture et engagement.

Résolution M. Quesnel propose I'adoption de Ia leitre, appuyé par Mme Carrier.
CE 24-25-033
Mme Bigras s'engage & remettre la lettre au CSS.
ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA RENCONTRE DU CONSEIL
D'ETABLISSEMENT DU 25 MARS 2025
Résolution L'adoption du procés-verbal est proposée par M. Quesnel et appuyée par Mme
| CE 24-25-034 St-Laurent,

SUIVIS AU PROCES-VERBAL DU 25 MARS 2025

5.1 Parc-école

Une renconire est prévue le 21 mai a 15 h 30 entre les membres du comité et M.
Stéphan Hamel, régisseur des ressources matérielles du CSSC, afin de définir
les balises de réalisation de la phase de la patinoire quatre saisons.

Un montant de 100 000 § a été confirmé par la Ville de Québec. Toutefois, nous
sommes toujours en attente du dépdt du financement du Ministére. Aucun appel
d'offres ne pourra étre lancé tant que ce montant ne sera pas regu.

5.2 Soins dentaires

Le dépistage dentaire est désormais effectué auprés des éléves de 2e année
plutdt gu'auprés des éléves du préscolaire. Au besoin, une oifre de scellant
dentaire sera proposée.




5.3 Portes ouvertes

Les portes ouvertes se tiendront le & juin 2025 en soirée, de a fin des classes

jusqu'a 18 h. Toutes les familles sont invitées & visiter I'école et & découvrir les
réalisations des éléves, qui seront présentées aux parents. La chorale dirigée

par M. Hénault sera également présente.

A noter que le 23 juin, it n'y aura pas de cours, mais le service de garde sera
ouvert pour les éléves inscrits. Un minimum de 30 éléves est requis pour assurer
le financement ef au total 60 places seront disponibles.

5.4 Concertation avec le service de garde

Une décision pourrait &tre prise lors du demier CE de 'année 2024-2025
concemant la date de la rencontre collective école/service de garde pour I'année
2025-2026.

Voici les suggestions proposées au CE :
* G janvier (7ha11h)
« 4 février (15h 30a 17 h 30)
*9mars(7ha11h)

PAROLE RESERVEE AU PUBLIC

Mme Mélanie Rioux, enseignante, infervient au nom de l'équipe-école
cencernant les compressions budgétaires en vigueur depuis le mois de mars.
Elle dépose une pétition signée par l'ensemble de F'équipe-école.

Elle souligne que les coupures actuelles ont un impact direct sur le budget de
Fécole et qu'une nouvelle vague de compressions est attendue a l'automne. Elle
invite les membres du CE & signer la pétition et & manifester leur appui afin de
demnander la fin de ces coupures. Cette démarche est menée dans 'ensemble
des écoles de la région de la Capitale-Nationale et |a p&iition sera ensuite
transmise au CSS. Mme Rioux ajoute que les régles budgétaires changent en
cours d'année, ce qui complique considérablement la planification des services.

Formation obligatoire des membres du CE

Mme Bigras transmet aux membres l'importance de la formation et indique le lien
du site Web et les capsules de formation pour ['appropriation du rdle et fonction
du CE.

Lien pour la formation : (hitps://www.quebec.caleducation/prescolaire-primaire-
gt-secondaire/qouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-cbligatoire).

Nouveau code d'éthique du Centre de services de la Capitale

Un nouveau code d'éthigue a été déposé en avril dernier. La direction invite les
membres & en prendre connaissance. |l est accessible sur le site web du CSSC.

Activité des bénévoles du 12 juin

Comme chaque année, une activité de reconnaissance des bénévoles de notre
école est organisée et aura lieu le 12 juin & la fin de classe.

Les responsabilités liées a l'organisation de 'activité sont réparties comme suit :
« Elaboration de la liste des bénévoles
« Sile temps le pemmet, possible création de cartes de remerciement
+  Préparation du gofiter {(achats & déterminer avec un membre du
personnel)




Résolution
CE 24-25-035

+ Création et envoi des cartes djinvitation
¢ Présence des membres dy CE
+ Coordination des achats nécessaires a I'activite

Mme Carrier propose qu'un montant maximal de 300 $ soit alloué pour
lorganisation de cette soirée de reconnaissance. La proposition est appuyée par
Mme Therrien.

10.

Parole a la direction

10.1 Clientéle et organisation scolaire 2025-2026

A ce jour, les inscriptions scolaires pour 'année 2025-2026 indiquent que l'école
accueillera 371 éléeves, répartis comme sulit ;
»  2classes de préscolaire {fermeture d'une classe)
s 2classes de 1 année
e 2classes de 2¢ année
1 classe de 1 /2¢ année
2 classes de 3¢ année
2 classes de 4¢ année
1 classe de 3¢/ 4= année
2 classes de 5¢ année
2 classes de 6¢ année
1 classe 5¢/6¢ plein air

Malgré le bon nombre de demandes d'inscription au préscolaire provenant du
choix-école, louverture d'une 3e classe de préscolaire n'est pas possible, car le
Ministére n'ouvre pas de classe pour cette clientéle.

La direction a proposé aux services éducatifs de réaffecter le local vacant pour y
offiir une classe de maternelle 4 ans, si des besoins sont identifiés dans le
secteur. Un suivi du Ministére est attendu 2 ce sujet.

10.2 Listes de fournitures scolaires et de matériel didactique

La direction dépose les listes de matériel pour 'année scolaire 2025-2026. Un
exercice est actuellement en cours avec 'équipe enseignante afin de revoir
certains frais, notamment en lien avec |a reprographie. En effet, les colts de
photocopie doubleront en 2025-2026, ce qui entraine un dépassement du
plafond de frais établi par le conseil d'établissement.

Mme Dube référe les membres au document-école encadrant les frais ainsi
gu'au nouveau document du CSSC intitulé "Encadrement relatif 2 la publicité et
aux frais chargés aux parents". Elle répond également aux questions des
membres du CE.

|| est proposé :
s  De revoir le montant maximal des frais pour le matériel et les activiiés a
125 §;

» D'ajuster les frais pour les cahiers dactivites 4 80 §;

o [Drajuster les frais de reprographie 2 90 §;

« [Yaccepter une variation maximale de 10 % du total des frais entre les
classes d'un méme niveau;

+ [indexer les frais chague année selon I'indice des prix ala
consommation (IPC) en date du 31 mars.

4




Résolution
CE 24-25-036

Mme Carrier propose la mise a jour des contributions financiéres des parents
pour l'achat de matériel, et Mme Voyer appuie la proposition.

L'adoption des listes sera inscrite & 'ordre du jour du prochain conseil
d'établissemant.

Afin de favoriser 'accessibilité et la littérafie des parents, notamment des
nouveaux arrivants, des images illustratives accompagneront les listes de
matériel.

Il est également suggéré d'harmoniser ['utilisation des duo-fangs entre les
niveaux scalaires. Une cohérence dans les couleurs ef le nombre de duo-tangs
favoriserait feur réutilisation d’une année a{'autre, d'autant plus que plusieurs
sont encore vides a la fin de 'année scolaire.

10.3 Défi de la Boucle

La direction informe que la campagne de financement avance lentement. Le Défi
de la boucle est prévu pour le 28 mai 2025. A ce jour, 1 500,00 § ont été
amassés. Un certain essoufflement se fait sentir envers le projet et
['ahoutissement prévu a 'automne pourrait s'avérer hénéfique. Selon I'évolution
de la phase 3, une inauguration officielie pourrait &tre envisagée & 'automne,
possiblement en la combinant avec le Rendez-vous des familles.

Recherche de bénévoles : Mme Dubé invite les parents a solliciter leurs contacts
afin de bonifier la liste actuelle de bénévoles.

Prix du tirage et distribution de gourdes : Les prix pour le tirage ont été achetés
et consistent principalement en articles de sport.

Une famille de I'école a fait produire des gourdes d’eau pour chacun des éléves,
avec le logo des COMMANDOS, a |a suite d'un échange avec un enseignant de
I'école. La direction a consulté la nouvelle politique "Encadrement refatif 4 la
publicité et aux frais chargés aux parents” afin de s'assurer que cette initiative
respecte les balises en matiére de publicité. Le nom de l'entreprise de cette
famille figure sur les bouteilles sous le logo sportif de I'école. La direction
recueille les commentaires des membres afin d'évaluer cette action et sa
cenformité avec |a politique.

Malgré la bienveillance de l'nitiative, I'affichage du logo de l'entreprise ne fait pas
consensus parmi les membres et semble contrevenir a la politique encadrant la
publicité dans les établissements scolaires. [l est donc recommandé de masguer
le logo de 'entreprise avec un autocollant vinyle. Une mention & F'entreprise
familiale qui pourrait &tre intégrée a I'Avis de Chéteau afin de respecter la
procédure et la politigue du CSSC.

Selon le suivi de Mme Dubg auprés de la famille, une décision sera prise lors du
prochain CE pour autoriser la distribution des gourdes.

10.4 Subvention « Transport actif »
Nous avons obtenu une subvention de 3 000,00 § destinée a soutenir les
initiatives du conseil d'établissement en matiére de transport aclif. Voici les
propositions soumises :

» Réalisation d'affiches visant & améliorer la sécurité et la circulation
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Reésolution
CE 24-25-037

Résolution
CE 24-25-038

Résolution
CE 24-25-039

Résolution
CE 24-25-040

automobile autour des débarcaderes;
« |[nstallation de nouveaux supports a vélos pour encourager le transport
actif,
La direction invite les parents a consulter le rapport de CAA produit dans le cadre
du projet-débarcadére de 2023.

M. Parent propose que la subvention de 3 000,00 §, octroyée par la Ville de
Quéhec pour favoriser le transport actif, soit ufilisée conformément aux
propositions ci-dessus. M. Garneau appuie la proposition.

10.5 Classe plein-air et modifications aux balises

L'équipe-ecole propose quelques ajustements aux balises encadrant le
programme de la classe plein air, notamment 'ajout d'une courte lettre rédigée
par ['éléve dans laquelle il cu efle exprime ses motivations a participer au
programme. Cette nouvelle exigence vise a faciliter 'analyse des candidatures.

Mme Therrien propose ['adoption des nouvelles balises du programme Classe
plein air, appuyee par Mme Légaré.

10.6 Service de garde lors des journées pédagogiques de fin d’année 2025
Compte tenu des travaux prévus au débarcadére d'autobus et a l'accés ala
cour, il est suggeré de ne pas ouvrir le service de garde lors des journées
pédagogiques. Les travaux devraient débuter le 25 juin. Les parents seront
informés rapidement,

Mme Légaré propose la fermeture du service de garde lors des journées
pédagogiques de la fin de Fannée 2025, proposition appuyée par Mme Carrier,

Fermeture du service de garde . Mme Dubé explique les défis rencontrés,
notamment ie ratio elevé d'éléves i6t le matin et tard en soirée, Le matin, la
fréquentation est trés &levée, ce qui rend |la demande nécessaire. Toutefois, a
partir de 17h30, on observe une forte baisse de 'achalandage en soirée.

La proposition est donc de fermer le service de garde 2 17h30. Pour les parents
ayant des besoins particuliers, un tarif de dépassement poutrait &tre appliqué au-
dela de 17h45 en cas de retard.

M. Quesnel propose cette mesure, appuyée par M. Parent, visant 3 instaurer
cette fermeture a partir de I'an prochain,

11.

_INFORMATION DES MEMBRES DU PERSONNEL

11.1Informations des enseignants
N/A

11.2Informations des membres du service de garde
N/A

12.

INFORMATION DU REPRESENTANT DU COMITE DE PARENTS

Mme Carrier informe gue le comité des parents a transmis une lettre a la Ville
concemant la circulation des camions lourds a proximité des éléves, soulignant
les enjeux de securité,




Par ailleurs, un mémoire est en préparation par le comité pour commenter le
projet de réglement medifiant le régime pédagogique.

Enfin, une conférence organisée par la FCPQ aura lieu le 29 mai pour mieux
comprendre et connaitre le réle des parents au sein d'un conseil d'établissement.
Les personnes intéressées peuvent communiquer avec Mme Carrier pour plus
d'informations.

13. | INFORMATION DE LA REPRESENTANTE DE LA COMMUNAUTE
N/A
14, | VARIA
15. | PROPOSITION DE LA LEVEE DE L’ASSEMBLEE ET RAPPEL DE LA DATE

DE LA PROCHAINE REUNION

Résolution
CE 24-25-41

Mme Bigras remercie les membres et rappelle que la prochaine séance du CE
aura lieu le 10 juin & 18h30.

M. Hénault propose la levée de Fassemblée a 21h34, proposition appuyée par
Mme Légare.

Corinne Voyer

Secrétaire

Président

Direction






Annexe au procés-verbal du 10 juin

ECOLE DE ;
CHATEAU-D'EAU

20 juin 2025, 10 :12

Résolution 24-25-54

Programme de dons —~ CONVIVIO

Par le biais d'une résolution électronique M. Charles Quesnel propose le dépdt du chéque de 1240,24$ provenant du
programme de dons de CONVIVIO dans le fonds & destination spéciale pour le projet de parc-école et M. Jonathan
Parent ['appuie.

Bogs

Renée Bigras, présidente

arin Dubé, directrice






