PROCES VERBAL

CONSEIL D’ETABLISSEMENT DE L'ECOLE DE CHATEAU-D’EAU

SEANCE DU 25 mars 2025, 18h30, bibliothéque

PRESENCES = Monsieur Charles Viau Quesnel, parent
= Madame Renée Bigras, parent
= NMonsieur Jonathan Parent, parent
»  Monsieur James Langevin, enseignant
= Madame Lucie Légaré, personnel du service de garde
= Monsieur Michel Hénault, enseignant
= Madame Genevigéve St-Laurent,  enseignante
= Monsieur Guillaume Loignon, représentant du personnel de soutien
»  Madame Carine Dubé, directrice
*  Monsieur Bryan Gamneau, parent
»  Madame Corirne Voyer, parent-substitut-secrétaire
ABSENCES = Madame Laurence Bolduc, représentante de la communauté
s Madame Vanessa Carrier, parent
T [ O DO
1. | OUVERTURE DE LA SEANCE ET VERIFICATION DU QUORUM
Madame Bigras s'assure que le quorum est respecté pour commencer
I'assemblée.
Nous avons le quorum. La séance débute & 18h32,
2. | MOT DE BIENVENUE, LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Mme Bigras souhaite la bienvenue aux membres et lit l'ordre du jour.
M. James est notre gardien du temps.
1. Loignon propose I'ajout du point 8.6 campagne de financement.
Ajout au point varia de M. Quesnel sur les soins dentaires offert a Fécole.
Résolution L'ordre du jour est proposé par M. Loignon et appuyé par M. Langevin.
CE 24-25-026
3. | BONS COUPS
Mme Bigras invite les membres & souligner les bons coups :
- M. James met en avant I'engagement du service de garde dans
Initiation au ski; une belie initiative qui a permis aux jeunes de
découvrir ce sport.
- M. Loignon félicite I'éléve Liliane Bellemare pour sa participation au Défi
Tétes rasées; un geste inspirant réalisé devant les éléves de l'école et
qui a eu un impact positif sur toute [a communauié scolaire.
- Mme Légaré est fiére du travail d'un groupe du service de garde, qui
propose une reorganisation et une bonification du programme
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d'activités. L'objectif est d'intégrer davantage de jeux d'animation et de
planifier des projets stimulants pour les éléves.

- M. Hénault soutigne le succés de la Semaine du frangais marquée par
plusieurs activités dont une expérience de lecture au gymnase, des
moments de lecture & la lampe de poche et dans le local de leur choix.

- M. Hénauit mentionne également I'arrivée de Mme Christine; nouvelle
enseignante de musique qui vient enrichir I'équipe.

ADOPTION DU PROCES-VEBBAL DE LA RENCONTRE DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT DU 4 FEVRIER 2025

Résolution
CE 24-25-027

Lors de la derniére réunion du conseil d'établissement (CE), la qualité et la
diversité des activités parascolaires avaient &té soulignées parmi les bons coups,
mais ne figurent pas au procés-verbal. Ce point sera donc ajouté.

L'adoption du proces-verbal est proposée par M. Hénault et appuyée par Mme
Lagare.

SUIVIS AU PROCES-VERBAL DU 4 FEVRIER 2025

Rencontre de réseautage du 13 mars 2025

La soirée du 13 mars a été un véritable succés. Huit familles ont participé a cette
rencontre marguée par de beaux échanges et d’'un chaleureux moment d’accueil.
Les familles ont grandement apprecié cette initiative. Mme Dubé tient & remercier
sincérement toutes les personnes ayant contribué a la reussite de cet
événement. Considérant le succés de la rencontre, cette expérience sera
renouvelée.

Budget 23-24

Nous avons recu la confirmation qu’un nouveau montant a été retranché de nos
budgets 2023-2024 par le gouvemement, en lien avec le plan de rattrapage
{mesure 15026) de 'an dernier. De plus, les nouvelles directives ministérielles
{mesure 30510} sur ['utilisation optimale des fonds publics, notamment en ce qui
concerne les surplus et les déficits, imposent un partage des ajustements
budgétaires entre toutes les écoles. Pour notre école, les deux retraits totalisent
31 851,00 $. Ainsi, I'exercice financier 2023-2024 se cldfurera avec des surplus
cumulés de 75 662,00 $, au lieu des 107 513,00 $ initialement prévus. A compter
de 'année 2025-2026, la gestion des surplus et des déficiis des écoles sera
centralisée, conformément a la nouvelle directive ministérielle.

Le CE suivra de prés {impact de cette nouvele directive ainsi que les enjeux qui
en découlent. Le comité de parents pourrait consfituer un levier iniéressant si
des enjeux venaient a étre soulevés,

Parc-école

Les démarches sont en cours afin de trouver une expertise externe pour
linstallation d'une patinoire quatre saisons. A ce jour, nous sommes les seuls,
tant dans notre secteur que dans le centre de services, & prévoir ce type
d'infrastructure. Par ailleurs, les problémes de drainage de la cour devraient éire
en grande partie résolus 2 la suite de la-réfection du débarcadére d'autobus. En
effet, la désuétude des drains actuels entraine des difficultés lors de la fonte des
neiges, parficulierement au printemps.

L'option d'une installation sur datle de béton est également a l'étude, mais elle
représenterait une augmentation des colits d'environ 100 000,00 $. [[reste &
déterminer si cette option correspond réellement aux besoins et aux priorités de
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l'écale. La direction est en communication avec Deckhockey de la Capitale afin
d'obtenir des conseils sur les meilieures pratiques pour ce projet.

Débarcadére d’autcbus

La direction a obtenu les plans pour la réfection du débarcadére d'autobus et
sera disponible aprés la séance pour les examiner avec les personnes
intéressées.

Débarcadére de voiture

De nouvelles affiches seront instailées dans le débarcadére pour sensibiliser les
parents & la sécurité des enfants. La sécurité des enfants reste un enjeu majeur
et préoccupant. Il est suggéré d’envoyer une communication aux parenis afin
d’encourager des comportements sécuritaires et promouvoir le transport actif
vers ['école.

PAROLE RESERVEE AU PUBLIC

N/A

Formation obligatoire des membres du CE

Mme Bigras transmet aux membres 'importance de la formation et indique le lien
du site Web et les capsules de formation pour I'appropriation du réle et fonction
du CE.

Lien pour la formation ; (hitps:/www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-

et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-abligatoire).

Parole & la direction

Résolution
CE 24-25-028

8.1 Portes ouvertes

Les pories ouvertes auront lieu le 5 juin 2025, en soirée, de fa fin des classes
jusqu’a 18 h. Toutes les familles sont invitées 4 visiter 'école et a découvrir les
réalisations des éléves, qui seront présentées aux parents.

8.2 Grilles-matiéres

Mme Dubé presente le projet de grille-matiéres voté par féquipe-école. Elle
explique que les enseignants suggérent de réduire le nombre de périodes de
musique en 6e année a deux, afin de respecter les quatre périodes
recommandées par le ministére pour I'éducation physigue.

L'adoption de la grille-matiéres pour Iannge 2025-2026 est proposée par Mme
Voyer et appuyée par M. Parent.

8.3 Semaines du civisme et plan de lutte

Mme Dubé explique que les semaines du 24 mars et du 31 mars sont dédiées a
la sensibilisation au civisme, tant auprés des éléves que du personnel, Dans le
cadre des initiatives prévues par le ministére de 'Education pour contrer la
viclence et l'intimidation dans les écoles, notre comité Bien Vivre Ensemble est
mobilisé autour de diverses actions. Le civisme et ia responsabilité partagée
constituent les valeurs centrales de ces actions concertées, qui comprennent la
sensibilisation, la formation, I'accompagnement et l'intervention.

Les initiatives au Chéteau :
- Semaine de la bienveillance
- Semaines de la sensibilisation au civisme
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- Questionnaire aux éléves sur le senfiment de bien-étre

- Questionnaire aux surveillants dans la cour et élaboration d'un plan
d'action

- Capsules informatives aux parents

- Révision de notre plan de lutte

Liens utiles :
Plan de prévention de la violence et de l'intimidation dans les écoles 2023-2028 |
gouvernement du québec

Plan d'action concerté pour prévenir et contrer l'intimidation et ia
cyberintimidation | gouvernement du gquébec

Plan d'action concerté pour prévenir et contrer l'intimidation et la
cyberintimidation 2020-2025

Mme Dubé présente le suivi des comportements positifs et a surveiller, colligés
dans la plateforme MozaikPortail.

M. James informe le CE que Grics, créateur de la plateforme MozaikPortail,
invite les utilisateurs a proposer des demandes d'amélioration. 1l a été suggéré
d'ajouter une fonctionnalité permettant une interaction plus directe avec les
parents afin de savoir si les messages ont &té lus, pouvoir transmettre des
pi&ces jointes.

M. James invite les membres & voter en faveur de cette demande
d’'amélioration ;

https:/lespaceidees.grics.calideas/MP-I-1233.

Plus ces demandes seront populaires et répétées, plus les chances qu'elles
soient intégrées dans les plans d’ameliorations de la GRICS seront élevées.

Mme Légaré ajoute également que concernant le service de garde, l'utilisation
de la plateforme est plus complexe puisque les comportements & souligner
doivent &tre notés &léve par éléve contrairement aux enseignants qui peuvent
traiter cela par groupe de classe. |l serait souhaitable de permettre aux services
de garde d'avoir également la possibilité de travailler par groupe, facilitant ainsi
le suivi. L'enjeu demeure qu'il v a plusieurs changements de groupe dans une
journee et une semaine compte tenu de Forganisation de fravail au service de
garde. Le groupe ne demeure pas le méme toute [a journée ni toute Fannée. Une
idée a été suggérée a cet effet pour laquelie il est possible également de voter :
hitps:/lespaceidees.grics.cafideas/MP-1-363

8.4 Projet éducatif — suivis des chantiers

Mme Dubé présente un état de situation des avancées du projet éducatif en
mettant en lumiére ce qui a été particuliérement développé cette année.
Plusieurs bons coups ont été réalisés et des chantiers prennent forme. Les
pratiques collaboratives demeurent au cceur de I'atteinte des objectifs fixés. Le
tableau de bord des progrés sera partagé avec les membres du CE.

8.5 Concertation avec le service de garde

Pour gu'une école soit performante et efficace, les pratiques collaboratives
doivent étre au ceeur de ses actions. Cependant, un enjeu de concertation se
pase entre I'équipe enseignante et I'équipa du service de garde, en raison des
plages horaires incompatibles. Actuellement, il n'y a qu'une seule rencontre par
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Résolution
CE 24-25-029

Reésolution
CE 24-25-030

an, en début d'année, pour faire une mise en commun, sans autres possibilités
de rencontre ou d'echange entre les enseignants et les services de garde.
L'école est a la recherche de solutions pour faciliter cette concertation et
collaboration, afin d'assurer un meilleur arrimage entre les deux équipes,
notamment pour le plan de lutte.

Il est proposé d'utiliser une journée pédagoegique inscrite au calendrier scolaire
pour faciliter la concertation entre I'équipe enseignante et I'équipe du service de
garde. Lors de cette journée ou demi-journée, aucun service de garde ne serait
offert aux éleves. Mme Dubé suggére que cette proposition soit discutée lors du
prochain CE afin d’adopter une résolution pour identifier la meilieure formule a
mettre en place.

D'ailleurs, Mme Légaré souligne le besoin d'adopter une résolution rapidement
concernant les journées pédagogiques de juin, durant lesquelles fe setvice de
garde ne sera pas offert. Une proposition de résolution circulera par courriel afin
d'aviser les parents dans les plus brefs délais.

8.6 Campagne de financement

M. Loignon présente un projet d'entrepreneuriat visant la vente de collations.
L'objectif de la campagne est de financer une sortie aux Capitales de Québec
ainsi que l'achat de matériel sportif pour les activités sportives du service de
garde (par exemple : gants, équipement de gardiens de bui, ballens). Les
collations seront vendues & un prix variant de 1 & 3 § pendant les récréations,
avec également la possibilité pour les parents d'acheter en fin de journée.

M. Loignon propose l'activité de vente de collations comme campagne de
financement et M. Parent appuie cette proposition.

Mme St-Laurent présente une demande écrite transmise par Mme Therrien,
éducatrice au service de garde, pour chtenir 'accerd du CE concernant une
campagne de financement. Cette campagne serait également réalisée comme
projet entrepreneurial avec les éléves. Mme Therrien souhaite produire des
cartes, des porte-clés et des signets avec des pensées positives, et les mettre en
vente au bénéfice de la cour d'école. Elle propose également de vendre des
collations pour animaux et de venir en aide & I'organisme Fidéles Moustachus.

Mme Voyer propose d'approuver cetfe campagne de financement pour Fidéles
Moustachus et la cour d'école, et M. Loignon appuie cette proposition.

Dans sa demande écrite, Mme Thertien sollicitait une aide financiére de départ
pour I'achat de matériel. Mme Dubé explorera I'engagement des dépenses avec
Mme Therrien et reviendra auprés du CE si nécessaire.

Mme Dubé rappelle également qu'il est essentiel d'chtenir des autorisations
parentales pour toute campagne de financement.

INFORMATION DES MEMBRES DU PERSONNEL

9.1 Informations des enseignants
Mme St-Laurent partage différentes réalisations
« Son enthousiasme concernant les rassemblements "Commandos” qui
créent un beau sentiment d'appartenance parmi les éléves.




« Elle souligne que la féte de neige a été trés bien organisée et a été un
véritable succés.

+  Pour la Saint-Valentin, le conseil des éléves a distribué des cartes aux
éléves.

+  Concemant linitiation au ski, la belle butte a été un afout, et M.
(Garneau a participé en tant que parent bénévole.

+  Des capsules vidéos sur fa prévention de la violence ont &té partagées.

« Les valeurs de I'école sont mises en valeur, ce qui permet una helle
appropriation par le personnel et les éleves.

» Le tutorat interclasse, impliquant des éléves, fonctionne bien et valorise
les jeunes ainsi que l'entraide.

»  L'atelier de I'auteure Sophie Huard a été trés apprécié et populaire
parmi les éléves, '

M. Hénault présente plusieurs poinis ;

» L'achat de cordes et la réparation de différents instruments ont éte
réalisés grace aux sommes amassées lors de I'activité des Remparts
de Québec. Il recommande d'établir un budget d’entretien pour les
instruments, comme les pianos, pour I'avenir,

¢ Leconcours des talents se termine bientdt et foncfionne bien. Il y aura
des prix pour le coup de coeur du public et le coup de cosur du jury.

e L'événement Viens jouer avec nous se tiendra le 24 mai ala salle
Albert-Rousseau. Notre &cole y performera & 20 h. Les billets seront en
vente bient&t. \

s  Concemant [e Festival Québec Jazz, le nombre de journées sera réduit
en raison de confraintes financiéres. La chorale de 'école est invitée, et
un montant compensatoire de 800 $ sera alloué pour couvrir les frais
des accompagnateurs.

9.2 Informations des membres du service de garde
M. Leignon informe que le match de hockey des profs contre les éléves aura lieu
le 3 avril prochain.

Mme Dubé souligne la belle initiative du service de garde durani la semaine de
relache, qui invitait les éléves a se photographier en action avec leur famille. 55
éléves ont participe a |a prise de photos,
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INFORMATION DU REPRESENTANT DU COMITE DE PARENTS

N/A

1

INFORMATION DE LA REPRESENTANTE DE LA COMMUNAUTE

N/A

12

VARIA

Soins dentaires

M. Quesnel se demande siI'école dispose d'informations concernant les soins
dentaires, notamment la pose gratuite de scellants. Certains parents ont regu
des communications a ce sujet, tandis que d'autres n'ont rien regu. Mme Dubé
fera un suivi pour clarifier la situation.
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PROPOSITION DE LA LEVEE DE L’ASSEMBLEE ET RAPPEL DE LA DATE
DE LA PROCHAINE REUNION




Résolution
CE 24-25-31

Mme Bigras remercie les membres et rappelle que la prochaine séance du CE
aura lieu le 20 avril & 18 h 30, suivie de 12 derniére séance de I'année, qui se
tiendra le 18 juin. Efle mentionne également que le comité parc école devra
prévoir une rencontre la semaine prochaine et que le comité de financement se
réunira le 10 avrif pour discuter, entre autres, du Défi de la Boucle du Chéteau
prévu en mai,

Mme Légaré propose la levée de Fassemblée a 21hZ6 et est appuyée par M.
Hénault.

Corinne Voyer,

Secrétaire
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